	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	Постановление

	

	от 12.12.2015 г.
	№ 2781


В ред. пост. № 2168 от 21.12.2021
О Порядке уведомления работодателя

 о фактах обращения в целях склонения муниципального

 служащего администрации муниципального образования

 город Алексин к совершению коррупционных правонарушений
    
В соответствии со статьей 9  Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава муниципального образования город Алексин, в целях повышения эффективности мер по противодействию коррупции  администрация муниципального образования город Алексин   ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемый Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования город Алексин к совершению коррупционных правонарушений.
2.Установить, что управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования город Алексин является уполномоченным органом по приему, регистрации и учету поступивших уведомлений, проверке сведений, содержащихся в уведомлении.
3.Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин разместить данное постановление на официальном сайте администрации муниципального образования город Алексин и опубликовать в газете «Алексинские вести».

4.Считать утратившим силу постановление администрации муниципального образования Алексинский район от 14.05.2009 № 935 «Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования Алексинский район к совершению коррупционных правонарушений».
5.Постановление вступает в силу со дня опубликования.
  Глава администрации

  муниципального образования

  город Алексин


                                                  П.Е.Федоров                           

 




  
        Приложение

        к  постановлению 
администрации

        муниципального образования

        город Алексин
        от «12»_декабря  2015  №  2781
В ред. пост. № 2168 от 21.12.2021
ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ О ФАКТАХ

 ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД АЛЕКСИН К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
1.Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации муниципального образования город Алексин (далее – муниципальный служащий)  к совершению коррупционных правонарушений разработан в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2.Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью муниципального служащего. 
3.Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком. 
4. Уведомление работодателя обо всех случаях обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений осуществляется муниципальным служащим незамедлительно (при невозможности уведомить незамедлительно – на следующий рабочий день) представителя нанимателя в письменной форме согласно приложению № 1 к порядку (далее – Уведомление).

В случае нахождения муниципального служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы он обязан уведомить работодателя незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы.

Уведомление подается муниципальным служащим для регистрации в управление муниципальной службы и кадров администрации муниципального образования город Алексин (далее – уполномоченный орган).
К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего.
5.В Уведомлении указывается:

-должность, фамилия, имя, отчество работодателя;

-должность, фамилия, имя, отчество муниципального служащего, подающего Уведомление;

-описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если Уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 3 настоящего Порядка, указывается фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
-подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц (злоупотребление служебным положением, дача взятки, злоупотребление полномочиями, иное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими лицами);
-все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность, место работы, адрес места жительства, номер телефона);
-способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, обещанное вознаграждение или иная выгода, произведенный шантаж, угрозы и т.п., а также информацию от отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
Уведомление должно быть лично подписано муниципальным служащим с указанием даты его составления.

6. Уполномоченный орган ведет прием, регистрацию и учет поступивших Уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, полученных от муниципального служащего, склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.
7.Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал) согласно приложению №2 к Порядку, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа.
Журнал должен быть зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью органа местного самоуправления.

В Журнал вносится запись о регистрационном номере Уведомления, дате и времени регистрации Уведомления, фамилии, имени, отчестве муниципального служащего, представившего уведомление, кратком содержании Уведомления, количестве листов Уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего Уведомление.
Ведение Журнала в уполномоченном органе возлагается на уполномоченное лицо.

8. Уполномоченное лицо проставляет на Уведомлении его регистрационный номер и дату регистрации, вручает муниципальному служащему копию зарегистрированного Уведомления.
9.Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается уполномоченным лицом.

10. Зарегистрированное Уведомление в течение 5 рабочих дней направляется работодателю.

По решению работодателя уполномоченным органом  организуется проверка сведений о фактах обращения к муниципальному служащему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

Решение о проведении проверки принимается отдельно в отношении каждого работника и оформляется в письменной форме в течение 3 рабочих дней с даты принятия решения о её проведении.

11.Организация проверки сведений в случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным органом по поручению работодателя путем направления Уведомления в органы прокуратуры, территориальные органы Министерства внутренних дел Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации не позднее десяти рабочих дней с даты его регистрации.

По решению работодателя Уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по компетенции.

В случае направления Уведомления одновременно в несколько территориальных органов в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем.
12.При осуществлении проверки уполномоченное лицо вправе:

-проводить беседу с муниципальным служащим;

-изучать представленные муниципальным служащим дополнительные материалы;

-получать от муниципального служащего пояснения по представленным им материалам;

-наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.

13.Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 рабочих дней лицом, принявшем решение о ее проведении.

14.Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известных фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится выше перечисленными государственными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до работодателя.
15.Государственная защита муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

16.Работодателем принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера поощрения (премии), перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим Уведомления.
В случае привлечения к дисциплинарной ответственности муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, обоснованность такого решения рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования город Алексин и урегулированию конфликта интересов в соответствии с подпунктом «в» пункта 15 Положения о комиссии, утвержденного постановлением администрации муниципального образования город Алексин от 06.03.2015 №394.


                    ____________________________________ 
Приложение №1

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО город Алексин к совершению коррупционных правонарушений 

__________________________________________

__________________________________________

__________________________________________

(должность, Ф.И.О. работодателя)

от ________________________________________

(наименование должности, Ф.И.О. муниципального служащего)
__________________________________________

Уведомление

о факте обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что:

1) ________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

__________________________________________________________________
к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных обязанностей

_________________________________________________________________
каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений)

__________________________________________________________________

(дата, время, место, другие условия)
_______________________________________________________________

2) ________________________________________________________________
(суть обращения: подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые

__________________________________________________________________
должен был бы совершить муниципальный служащий

__________________________________________________________________
по просьбе обратившихся лиц)

3) _______________________________________________________________
(сведения о лице, обратившемся к муниципальному  служащему в целях склонения его к совершению

__________________________________________________________________
коррупционных правонарушений: фамилия, имя, отчество,
_________________________________________________________________

должность, место работы, адрес места жительства, номер телефона (какие известны)
__________________________________________________________________

4) ________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,
__________________________________________________________________
обещанное вознаграждение или иная выгода, произведенный шантаж, угрозы и т.п.;

__________________________________________________________________
«___» ____________ 20___ года        _________           _____________________
                                                                                             (подпись)                              (расшифровка подписи)
Приложение №2

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО город Алексин к совершению коррупционных правонарушений 





          Журнал

регистрации уведомлений о фактах обращения

     в целях склонения муниципального служащего к совершению
                           коррупционных правонарушений    

          __________________________________________________

      

(наименование органа местного самоуправления)
	№
п/п
	Номер ,дата уведомления, время регистрации уведомления
	Фамилия, имя, отчество муниципального служащего, представившего уведомление
	Краткое содержание уведомления
	Количество листов уведомления
	Фамилия, имя, отчество работника, зарегистрировавшего уведомление 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение №3

к Порядку уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации МО город Алексин к совершению коррупционных правонарушений 

утратило силу 
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