	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация муниципального образования город Алексин


	Постановление

	

	от 09.08.2016 г.
	№ 1666


В ред. пост. № 2919 от 30.12.2016, № 1990 от 07.12.2021
Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Алексин о выполнении иной оплачиваемой работы  
        В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», на основании Устава муниципального образования город Алексин, администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1.Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Алексин о выполнении иной оплачиваемой работы (приложение).
2.Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению (Изюмская Ю.С.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


3.Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Алешина О.Ю.), Авангардскому территориальному отделу (Селезнева А.М.), Буныревскому территориальному сектору (Алферова А.В.), Шелепинскому территориальному сектору (Наумова С.Ю.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.


4.Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.

Глава администрации

муниципального образования

город Алексин





           
П.Е.Федоров

Приложение








к постановлению администрации








муниципального образования








город Алексин








от «09» августа 2016  № 1666
В ред. пост. № 2919 от 30.12.2016, № 1990 от 07.12.2021





Порядок
уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования город Алексин о выполнении иной   оплачиваемой работы 


1.Настоящий Порядок регламентирует процедуру уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин (далее по тексту – муниципальные служащие), представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.


2.Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.


3.Муниципальный служащий, намеревающийся выполнять иную оплачиваемую работу, обязан:

-уведомить представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы до начала ее выполнения;

-осуществлять иную оплачиваемую работу, которая не должна приводить к конфликту интересов;

-соблюдать при выполнении иной оплачиваемой работы требования, предусмотренные статьей 14 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».


4.Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.

5. Уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - уведомление) предоставляется муниципальным служащим до начала выполнения такой работы.

При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую единовременный характер, уведомление предоставляется муниципальным служащим в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы.

6.Уведомление предоставляется по форме согласно приложению №1 к настоящему Порядку. В уведомлении указываются следующие сведения об иной оплачиваемой работе:


-основание выполнения оплачиваемой работы (трудовой договор, гражданско-правовой договор, иное основание), должность, сведения об основных обязанностях муниципального служащего при ее выполнении;


-наименование организации либо фамилия, имя, отчество физического лица, с которым заключено соглашение о выполнении иной оплачиваемой работы;


-дата начала выполнения иной оплачиваемой работы;


-срок, в течение которого будет осуществляться соответствующая работа.


В случае изменения вышеперечисленных сведений об иной оплачиваемой работе муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) повторно.
К уведомлению должны быть приложены расписание занятий в учебных заведениях, либо график, либо иной документ, подтверждающий выполнение иной оплачиваемой работы во внеслужебное время.


7. Муниципальный служащий предоставляет уведомление в управление муниципальной службы и кадров, которое в день поступления уведомления осуществляет его регистрацию в Журнале регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе, составленном по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку и направляет уведомление представителю нанимателя (работодателю) для рассмотрения не позднее следующего рабочего дня после его поступления.

8.Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления с отметкой о регистрации в день регистрации выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомлением о получении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, делается запись «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.
8.1. Представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о направлении данного уведомления в управление муниципальной службы и кадров для его предварительного рассмотрения.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления, которое должно составлять не более десяти рабочих дней, управление муниципальной службы и кадров имеет право получать в установленном порядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам, а также направлять запросы в другие организации об имеющихся у них сведениях относительно иной оплачиваемой работы, которую планирует осуществлять муниципальный служащий.

По результатам предварительного рассмотрения уведомлений управление муниципальной службы и кадров подготавливает мотивированное заключение и представляет его представителю  нанимателя (работодателю).

9. Утратил силу.

10. Утратил силу.

11. По итогам предварительного рассмотрения уведомления, мотивированного заключения, подготовленного управлением муниципальной службы и кадров, представитель нанимателя (работодатель) в течение трех рабочих дней  направляет их в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования город Алексин и урегулированию конфликта интересов (далее -комиссия).

12.По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:


а) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;


б) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

13. Рассмотрев  решение комиссии, представитель нанимателя (работодатель) принимает одно из решений:

а)  выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю;

б)  выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов, но предполагаемый график иной работы  препятствует ему исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю;

в) иная оплачиваемая работа муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

Мотивированное и обоснованное решение  представитель нанимателя (работодатель) оформляет на бланке уведомления.




_____________________________



            Приложение №1

к Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации муниципального

образования город Алексин о выполнении

иной оплачиваемой работы

УВЕДОМЛЕНИЕ

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим администрации муниципального образования город Алексин

Главе администрации

муниципального образования 

город Алексин

_________________________

        (фамилия, имя, отчество работодателя)

В соответствии с  пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» я, __________________________________________________________________, 

(Ф.И.О. муниципального служащего администрации муниципального образования город Алексин)

замещающий(ая) должность муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин _____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

(наименование замещаемой должности муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин)

намерен(а) с «___» ____________ 20___ года по «___» ____________ 20___ года         заниматься иной оплачиваемой деятельностью ______________________________________________________________________            (педагогической, научной, творческой или иной деятельностью)

 выполняя работу по _______________________________________________________________________ 

(трудовому договору, гражданско-правовому договору, авторскому договору и т.п.)

в___________________________________________________________________________________________________________________________________

(полное наименование организации, учреждения, юридический адрес)

Работа __________________________________________________________________

(конкретная работа или трудовая функция, 

__________________________________________________________________ например: «по обучению студентов», «по ведению бухучета» и т.д.)

будет выполняться  в свободное от основной  работы время и не повлечет за собой конфликт интересов.


При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

«___» __________ 20___ года        _________        _____________________

                                                            (подпись)              (расшифровка подписи)

Мнение работодателя _____________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

«_____»_________20____г.      _______________        ___________________

                                                        (подпись)                  (расшифровка подписи)



           Приложение №2

к Порядку уведомления муниципальными

служащими администрации муниципального

образования город Алексин о выполнении

иной оплачиваемой работы

ЖУРНАЛ

регистрации уведомлений о выполнении иной

оплачиваемой работы

	№

п/п
	Дата регистрации

уведомления
	Ф.И.О., должность

муниципального

служащего, представившего

уведомление
	Ф.И.О.,

должность работника,

принявшего уведомление
	Сведения об иной оплачиваемой работе
	Дата рассмотрения уведомления, краткое содержание резолюции
	Сведения о рассмотрении уведомления комиссией по урегулированию конфликта интересов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


