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Тульская область
Муниципальное образование город  Алексин
Собрание депутатов

Решение
                                 
от   05 марта     2015 года 

                                    № 3(11).4

Об утверждении Положения «О социальной помощи молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования город Алексин»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования город Алексин,  Собрание депутатов муниципального образования город Алексин   РЕШИЛО:
1. Утвердить Положение «О социальной помощи молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования город Алексин» (приложение).

2. Признать утратившим силу решение Собрания представителей муниципального образования Алексинский район от 26.11.2013 №11(61).9 «Об утверждении Положения «О социальной помощи молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования Алексинский район».
3.  Контроль за исполнением решения возложить на постоянную комиссию по социальным, правовым и организационным вопросам Собрания депутатов муниципального образования город Алексин (Евтеева Г.А.).

4. Решение опубликовать в газете «Алексинские вести».

5. Решение вступает в силу со дня опубликования.
Глава муниципального образования

город Алексин                                                                                           Э.И. Эксаренко 

Приложение 
к решению Собрания представителей

муниципального образования 
город Алексин 

от  05 марта 2015 года  №  3(11).4  

Положение
«О социальной помощи молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения муниципального образования город Алексин»

1. Настоящее Положение устанавливает статус молодых специалистов, которыми являются выпускники среднего профессионального и высшего  образования очной формы обучения, принятые на работу в муниципальные образовательные учреждения в течение первых пяти лет после окончания обучения. 

2. Основными целями и задачами Положения являются:

- совершенствование системы муниципальной поддержки педагогических работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования город Алексин;

- осуществление деятельности по сохранению сети муниципальных образовательных учреждений;

- развитие учительского потенциала, пополнение школ новым поколением учителей;

- повышение мотивации к закреплению на рабочих местах педагогических работников;

- удовлетворение потребностей образовательных учреждений в молодых специалистах;

- создание условий для социально-профессиональной адаптации молодых специалистов;

- стимулирование профессиональной деятельности в целях развития деловой карьеры молодых специалистов.

3. Организационно-экономический и финансовый механизм реализации Положения:

- социальная помощь молодым специалистам, принятым на работу в муниципальные образовательные учреждения,  оказывается в форме ежемесячной выплаты; 

- социальная помощь выплачивается молодым специалистам по основному месту работы, работающим на 1 ставку, в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей; на  0,5 ставки – 750 (семьсот пятьдесят) рублей;

- выплата социальной помощи осуществляется в течение первых трех лет работы в муниципальных образовательных учреждениях, но не более периода, в котором действителен статус молодого специалиста;

- основанием для выплаты является приказ по муниципальному образовательному учреждению о приеме на работу, диплом об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования по очной форме обучения;

- размер социальной помощи работнику не увеличивается при нагрузке, превышающей одну ставку;

- начисление социальной помощи также производится за период, когда  молодой специалист находится в очередном оплачиваемом отпуске или в командировке; 

- при переводе (перемещении) молодого специалиста на другую должность, не связанную с педагогической деятельностью, выплата ежемесячной социальной помощи в размере, установленном для молодых специалистов, прекращается;

- размер выплаты социальной помощи не учитывается при исчислении среднего заработка;

- выплаты социальной помощи молодым специалистам осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования город Алексин;

- общий объем финансирования на указанные цели планируется (предусматривается) ежегодно на текущий финансовый год в бюджете муниципального образования город Алексин и уточняется в зависимости от фактической численности молодых специалистов.

Глава муниципального образования

город Алексин                                                                                           Э.И. Эксаренко 
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