



	Тульская область

	муниципальное образование город Алексин

	Администрация



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	

	от 03 февраля 2025 года 
	№ 91 











О внесении изменений в Постановление администрации муниципального образования город Алексин от 11.01.2023г № 7 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения для молодежи «Комплексный центр для молодежи «Чайка» 

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования город Алексин  администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 11.01.2023 № 7 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения для молодежи «Комплексный центр для молодежи «Чайка», изложив приложение в новой редакции (приложение). 
2. Постановление администрации муниципального образования город Алексин от 20.08.2024 г № 1687 «О внесении изменений в Постановление администрации муниципального образования город Алексин от 11.01.2023г № 7 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения для молодежи «Комплексный центр для молодежи «Чайка» признать утратившим силу. 
          3.Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 4. Управлению делопроизводства (Ворогущина О.Е.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.  
           5. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования, но не ранее 1 февраля 2025 года.




Глава администрации
муниципального образования	
город Алексин                                                                            П.Е. Федоров	                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                               










































                                                                                                                                     Приложение к постановлению                                                            
                                                                                                                                   администрации муниципального                                                                                      
                                                                                                                                 образования город Алексин                                                                                                         
                                                                                                                                    от 03.02.2025 №_91______
[bookmark: _GoBack]
Приложение к постановлению
администрации муниципального
образования город Алексин
от 11.01.2023 № 7
«Об утверждении Положения
об условиях оплаты труда
работников муниципального
 бюджетного учреждения 
для молодежи «Комплексный 
центр для молодежи «Чайка»


П О Л О Ж  Е Н И Е
об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения для молодежи «Комплексный центр для молодежи «Чайка»

1. Общие положения
	Настоящее   Положение об условиях  оплаты  труда  работников муниципального бюджетного учреждения для молодежи «Комплексный центр для молодежи «Чайка», (далее Положение и Учреждение соответственно) включает в себя:
    - размеры   окладов   по профессиональным квалификационным       группам (далее - ПКГ);
    - размеры повышающих коэффициентов к окладам;
    - наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного   характера;  
     - размеры и условия осуществления выплат  стимулирующего  характера  в  соответствии с Перечнем видов    выплат стимулирующего   характера;
    - условия оплаты труда руководителя Учреждения, его  заместителя.
	Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников учреждения самостоятельно определяет (устанавливает) размеры выплат стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда работников, утвержденным локальным актом учреждения, согласованным с органом исполнительной власти Тульской области, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения (далее - локальный акт учреждения, учредитель), а также с представительным органом работников.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда работников учреждения, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
Оплата труда работников учреждения, не предусмотренных настоящим Положением, производится в порядке, установленном для государственных организаций (учреждений) Тульской области соответствующих отраслей, с учетом условий, предусмотренных настоящим Положением.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области, установленной региональным соглашением.
Фонд оплаты труда работников учреждения формируется исходя из объема бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников государственных учреждений.

[bookmark: sub_1300]2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, 
отнесенных к профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
2.1. Размеры окладов работников учреждения, отнесенных к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих":

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» (специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью)
	11 666 рублей

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» (психолог, специалист по кадрам)
	        13 242 рубля

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (заведующий структурного подразделения)
	19 435 рублей

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
- звукооператор
	13 526 рублей


[bookmark: sub_1310]
2.2. Размеры должностных окладов работников, занимающих должность служащих не включённых  в  ПКГ

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Начальник центра поддержки добровольчества
	19 435

	Специалист по закупкам
	12 504



2.3. Работникам Учреждения устанавливаются следующие  повышающие коэффициенты к должностным окладам:
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.
[bookmark: sub_1311]Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к должностным окладам (окладам) приведены в пунктах 2.3, 2.4 настоящего раздела Положения.
[bookmark: sub_1312]2.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается работнику учреждения до 3 с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности работы, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач.
Основания и условия установления персонального повышающего коэффициента к должностному окладу определяются на основе Положения об оплате труда работников, утвержденного локальным актом учреждения, принятым по согласованию с учредителем и представительным органом работников.
Решение об установлении работникам персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Установление персонального повышающего коэффициента не носит обязательного характера
[bookmark: sub_1313]2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам в соответствии с порядком исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет утвержденным локальным актом учреждения.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет составляют:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет включительно – 0,1;
при выслуге лет свыше 3 лет до 5 лет включительно - 0,2;
при выслуге лет свыше 5 лет до 10 лет включительно - 0,3;
при выслуге лет свыше 10 лет - 0,4;
[bookmark: sub_1314]2.6. С учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1315]2.7. Работникам учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1400]3. Порядок и условия оплаты труда работников физической культуры и спорта
3.1. Размеры окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта".
ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	инструктор по спорту
	15 118 рублей

	инструктор по адаптивной физической культуре
	
15 118 рублей

	Инструктор – методист физкультурно-спортивных организаций
	
15 373 рублей


 
3.2. ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1квалификационный уровень (администратор)
	
9 225 рублей

	2квалификационный уровень (заведующий хозяйством)
	
9 738 рублей



Размеры должностных окладов работников, занимающих должность служащих не включённых  в  ПКГ 

	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	Руководитель структурного подразделения
	19 435



3.3. Работникам физической культуры и спорта Учреждения устанавливаются повышающие коэффициенты к должностному окладу:
персональный повышающий коэффициент к должностному окладу;
повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет.
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к  должностному окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к  должностному окладу носят стимулирующий характер.
Применение повышающих коэффициентов к  должностным окладам не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.
Повышающие коэффициенты к должностным окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
3.4. Персональный повышающий коэффициент к должностному  окладу относится к стимулирующим выплатам и не носит обязательного характера. Может быть установлен работнику физической культуры и спорта с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.
Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.
Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.
3.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам в соответствии с порядком исчисления стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу (ставке заработной платы) за выслугу лет утвержденным локальным актом учреждения.
Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет составляют:
при выслуге лет от 1 года до 3 лет включительно – 0,1;
при выслуге лет свыше 3 лет до 5 лет включительно - 0,2;
при выслуге лет свыше 5 лет до 10 лет включительно - 0,3;
при выслуге лет свыше 10 лет - 0,4;

3.6. С учетом условий труда работникам физкультурно-спортивной направленности устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
[bookmark: sub_1209]3.7. С учетом условий труда работникам физкультурно-спортивной направленности устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

4. Условия оплаты труда руководителя Учреждения и
его заместителей
[bookmark: sub_1523]4.1. Заработная плата руководителя Учреждения и его заместителя состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1524]4.2. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до пяти размеров указанной заработной платы.
К основному персоналу относятся: специалист по работе с молодежью, инструктор по спорту, специалист по социальной работе с молодежью, психолог.
Размер кратности оклада руководителя Учреждения к средней заработной плате работников, порядок и критерии его определения утверждаются Учредителем. 
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Учреждения и средней заработной платы работников не может превышать восьмикратного размера.
[bookmark: sub_1525]4.3. Размеры окладов заместителей руководителя Учреждения устанавливаются на 20-30 процентов ниже оклада руководителя Учреждения.
[bookmark: sub_1526]4.4. С учетом условий труда руководителю Учреждения и его заместителю устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 5 настоящего Положения.
Руководителю Учреждения компенсационные выплаты устанавливаются учредителем Учреждения, заместителям руководителя - руководителем Учреждения.
[bookmark: sub_1527]4.5. С учетом достигнутых результатов деятельности Учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Учреждения производится премирование руководителя Учреждения.
Размеры премирования руководителя Учреждения, порядок и критерии его выплаты утверждаются Учредителем.
[bookmark: sub_1528]4.6. Заместителю руководителя Учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
4.7. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения приведен в приложении 5 настоящего Положения.
4.8. Руководителю Учреждения устанавливаются иные выплаты в соответствии с разделом 7 настоящего положения.
[bookmark: sub_1600]
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
[bookmark: sub_1627]5.1. Работникам могут быть установлены выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении работ в других условиях).
5.2. Доплата за совмещение должностей, расширение зоны обслуживания, увеличении объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, командировка, учеба, временная нетрудоспособность), без освобождения от работ, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в размере и на срок, определенные по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Срок выполнения дополнительной работы устанавливается соглашением сторон и отражается в дополнительном соглашении (трудовом договоре).
5.3. Доплата за дополнительный объём работ не входящий в круг должностных обязанностей, по должностям, предусмотренным штатным расписанием, устанавливается работнику в размере и на срок, определенные по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
Срок выполнения дополнительной работы устанавливается соглашением сторон и отражается в дополнительном соглашении (трудовом договоре).
5.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня.
Размер доплаты составляет 35 процентов от оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.
[bookmark: sub_1628]5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, приказом по Учреждению, трудовым договором.
[bookmark: sub_1629]5.6. Повышенная оплата сверхурочной работы за первые два часа работы начисляется не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее, чем в двойном размере, в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются  приказом по учреждению, трудовым договором.
[bookmark: sub_1700]6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
6.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
выплаты за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы;
выплаты за высокое качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
6.2. Выплаты за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы устанавливаются работникам на определенный срок.
При назначении следует учитывать:
интенсивность и напряженность работы (количество проведенных занятий, тренингов, мероприятий, семинаров, конференций, разработку авторских программ и проектов, подготовку коллективов - победителей конкурсов, смотров, соревнований и др.), участие в выполнении важных работ;
инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
участие в подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения;
непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.
6.3. Выплаты за высокое качество выполняемых работ устанавливаются работникам в целях усиления материальной заинтересованности и повышения качества выполняемых задач, возложенных на учреждение, на определенный срок при:
своевременном и добросовестном исполнении своих обязанностей;
повышении уровня ответственности за порученный участок работы;
соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к процедурам при выполнении работ, оказании услуг;
соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;
качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.
6.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по результатам оценки эффективности деятельности учреждения за установленный период в пределах имеющихся средств.
При осуществлении выплат следует учитывать:
успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
своевременность и полноту подготовки отчетности.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников, на основании Положения о премировании, утвержденного локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Конкретный размер выплат определяется на основе Положения о премиальных выплатах, утвержденного локальным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников.
Премиальные выплаты по итогам работы не имеют обязательного характера.
6.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следующем порядке:
заместителям руководителя, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю непосредственно, - руководителем учреждения с учетом показателей эффективности работы;
руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения;
остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
6.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом показателей эффективности и не имеют обязательного характера.
6.7. При ухудшении показателей выплаты отменяются полностью или снижается их размер.
[bookmark: sub_1800]
7. Другие вопросы оплаты труда
[bookmark: sub_1836]7.1. Работникам и руководителю Учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу за Почетное звание министерств и ведомств Российской Федерации, отраслевой нагрудный знак, ученую степень в размере 20 процентов к окладу. Решение о выплате повышающего коэффициента принимает в отношении работников руководитель Учреждения, в отношении руководителя – учредитель Учреждения.
[bookmark: sub_1837]7.2. За работниками и руководителем Учреждения при направлении или привлечении их, по согласованию с руководителем Учреждения (Учредителем), для работы в оздоровительных и профильных лагерях всех видов, на период, не совпадающий с их очередным отпуском, сохраняется заработная плата, установленная трудовым договором.
[bookmark: sub_1838]7.3. Работникам и руководителю Учреждения при организации и проведении многодневных походов, слетов, не совпадающих с их очередным отпуском, сохраняется заработная плата по основной должности, установленная трудовым договором с учетом повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера.
7.4. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска работникам и руководителю осуществляется единовременная выплата в размере одного должностного оклада за счет средств фонда оплаты труда работников Учреждения на основании приказа (распоряжения) о предоставлении отпуска работнику за соответствующий календарный период. Приказ (распоряжение) о выплате единовременной выплаты оформляет в отношении работников – руководитель Учреждения, в отношении руководителя – учредитель Учреждения.
Начисление единовременной выплаты осуществляется по заявлению работника один раз в год. В случае разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата может выплачиваться при предоставлении любой из частей указанного отпуска. По решению руководителя Учреждения (Учредителя), в исключительных случаях, возможно получение единовременной выплаты отдельно от оплаты ежегодного отпуска на основании личного заявления работника. 
Работникам, совмещающим работу в учреждении, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску выплачивается только по основной должности.
Единовременная выплата за неполный календарный год (при увольнении) начисляется и выплачивается пропорционально отработанному времени. В случаях увольнения на основании пунктов 5-7, 11 статьи 81 ТК РФ, компенсация за неиспользованные дни отпуска выплачивается без единовременной выплаты.
7.5. Работникам и руководителю один раз в год выплачивается материальная помощь в размере должностного оклада, действующего на момент ее фактического получения, за счет средств фонда оплаты труда работников Учреждения. Приказ (распоряжение) о выплате материальной помощи оформляет в отношении работников – руководитель Учреждения, в отношении руководителя – учредитель Учреждения.
Выплата материальной помощи производится по личному заявлению работника на основании распорядительного документа. Работникам, совмещающим работу в учреждении, материальная помощь выплачивается только по основной должности.
Материальная помощь не выплачивается работникам, проработавшим менее шести месяцев в Учреждении, и работникам, принятым для замещения отсутствующего работника на период отпуска, временной нетрудоспособности.
Материальная помощь за неполный календарный год (при увольнении) выплачивается пропорционально отработанному времени. В случаях увольнения на основании пунктов 5-7, 11 статьи 81 ТК РФ, компенсация за неиспользованные дни отпуска выплачивается без материальной помощи.
	7.6. При наличии экономии фонда оплаты труда на основании распорядительного документа Учреждения работникам и руководителю по личному заявлению может выплачиваться дополнительная материальная помощь в связи с рождением ребенка, смертью близких родственников (родителей, детей, супруга), бракосочетанием работника, тяжелым заболеванием работника (на лечение).
Решение об оказании дополнительной материальной помощи и ее размере принимает в отношении работников – руководитель Учреждения, в отношении руководителя – учредитель Учреждения.
7.7. По решению руководителя Учреждения экономия фонда оплаты труда на основании распорядительного документа может направляться на премирование работников:
        - к юбилейным датам – 50-летию, 55- летию, 60- летию и далее каждые 5 лет;
      - в связи с выходом на пенсию;
      - в связи с профессиональным праздником.
Размер премии устанавливается по решению руководителя Учреждения.
Решение о премировании руководителя принимает учредитель Учреждения.


Председатель комитета по культуре,
молодежной политике и спорту					         В.В. Зайцева






























Приложение  1
                                                                               к Положению об условиях оплаты 
труда работников 
муниципального бюджетного
 учреждения для молодежи 
                                                                  «Комплексный центр для молодежи «Чайка»

Порядок
исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада  руководителя учреждения
[bookmark: sub_1001]1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения (далее – учреждение).
2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения (далее - работники основного персонала учреждения), и составляет до пяти размеров указанной средней заработной платы.
2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, его заместителей, и среднемесячной заработной платы работников не может превышать восьмикратного размера.
[bookmark: sub_1022][bookmark: sub_1023]При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты.
[bookmark: sub_1024]Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
[bookmark: sub_1025]При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.
[bookmark: sub_1003]3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.
[bookmark: sub_1004][bookmark: sub_170442560]4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численности работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.
[bookmark: sub_1005]5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.
[bookmark: sub_10052]Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
[bookmark: sub_10053]В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.
[bookmark: sub_10054]Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).
[bookmark: sub_1006]6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
[bookmark: sub_1061]а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:
40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
[bookmark: sub_1062]б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.
[bookmark: sub_1007]7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).
[bookmark: sub_1961]8. Должностной оклад руководителей учреждений определяется и  устанавливается учредителем Учреждения на календарный год. В течение года возможно изменение коэффициента кратности к средней заработной плате основного персонала в сторону уменьшения по результатам деятельности учреждения.
[bookmark: sub_1962]9. При создании нового учреждения или реорганизации уже существующего, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения оклада руководителя Учреждения, расчет средней заработной платы работников основного персонала производится исходя из окладов и выплат стимулирующего характера системы оплаты труда, действующей на момент определения заработной платы руководителя. При отсутствии в штате учреждения работников, занимающих должности основного персонала, заработная плата руководителя учреждения определяется и устанавливается учредителем Учреждения.



Председатель комитета по культуре,
молодежной политике и спорту				                 В.В. Зайцева
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