	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация муниципального образования город Алексин


	Постановление

	

	от 23.05.2016 г.
	№ 1023


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин»

В соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", региональным трехстрононним соглашением по регулированию социально-трудовых отношений в Тульской области, на основании Устава муниципального образования город Алексин, администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин» (приложение).

2. Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин опубликовать настоящее постановление в газете «Алексинские вести» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования город Алексин.

3. Постановление вступает в силу со дня опубликования.
	Глава администрации

муниципального образования

город Алексин
	П.Е. Федоров


Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования

город Алексин
от 23 мая 2016г. № 1023
Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин»

Раздел 1. Общие положения

 Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин» (далее - Положение и Учреждение соответственно) включает в себя:

- размеры окладов, в том числе по профессиональным квалификационным группам (далее -ПКГ);

- размеры повышающих коэффициентов к окладам;
- наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин» регулирует условия оплаты труда руководителя, его заместителя, главного бухгалтера «Учреждения».

Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин» регулирует другие вопросы оплаты труда и выплат социального характера.

Раздел 2. Условия оплаты труда руководителя Учреждения, его заместителя, главного бухгалтера

Пункт 2.1 Оклад руководителя Учреждения определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, и составляет до 3 размеров средней заработной платы указанных работников.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников за отчетный год не может превышать восьмикратный размер.

К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителя муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства муниципального образования город Алексин» относятся: инженер отдела капитального строительства и строительного контроля, инженер-сметчик (1 квалификационной категории).

Размеры окладов заместителя руководителя Учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

Пункт 2.2 Премирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности Учреждения в соответствии с целевым использованием финансовых средств и показателями эффективности работы Учреждения в целом в пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения в текущем финансовом году.

Размеры, порядок и критерии премирования руководителя Учреждения устанавливаются администрацией муниципального образования город Алексин.

Пункт 2.3 С учетом условий труда руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

Руководителю Учреждения выплаты компенсационного характера, устанавливаются администрацией муниципального образования город Алексин; заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения указанные выплаты устанавливаются руководителем Учреждения
Пункт 2.4 Оплата труда руководителя Учреждения, в том числе выплаты стимулирующего характера, производятся на основании локального акта администрации муниципального образования город Алексин.

Пункт 2.5 Заместителю руководителя, главному бухгалтеру Учреждения выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 Положения, устанавливаются руководителем Учреждения на основании локальных актов Учреждения.
Раздел 3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

Пункт 3.1 Размеры окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих"

Должности отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня": оклад - 6821 рубль.
-бухгалтер;
-экономист;
- инженер отдела капитального строительства и строительного контроля;

- инженер-сметчик.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня": оклад - 7166 рублей.
- Начальник отдела ценообразования и сметного нормирования;

- Начальник отдела капитального строительства и строительного контроля.
Пункт 3.2 Работникам, занимающим должности служащих, предусматривается установление повышающих коэффициентов к окладам:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 3.3 - 3.4 Положения.

Выплаты по повышающим коэффициентам к окладу носят стимулирующий характер.

Пункт 3.3 Размеры повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности:

ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 3 уровня"

1 квалификационный уровень
0,05

2 квалификационный уровень
0,1

3 квалификационный уровень
0,2

4 квалификационный уровень
0,3

5 квалификационный уровень
0,4

Пункт 3.4 Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, уровня образования, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении работникам персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника с учётом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
Размер персонального повышающего коэффициента – от 0,3 до 3,0.

Конкретный размер надбавки определяется в приказе о приеме на работу, переводе на другую должность или в отдельном приказе.

Установленная надбавка может быть изменена при изменении степени сложности, напряженности или иным основаниям.

Основаниями для снижения размера надбавки являются:

- невыполнение критериев выплаты надбавки;

- изменение должностных обязанностей.

Пункт 3.5 С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

Пункт 3.6 Работникам, занимающим должности служащих, выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 Положения.

Раздел 4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

Пункт 4.1 Размеры окладов работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в следующих размерах:

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
Размер оклада, руб.

1 разряд
2513
2 разряд
2627
3 разряд
2755
4 разряд
3477
5 разряд
3515
6 разряд
3680
7 разряд
3756
8 разряд
3997
Пункт 4.2 Рабочим устанавливается повышающий коэффициент к окладу - персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем Учреждения с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного рабочего с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер персонального повышающего коэффициента - до 3,0.

Персональный повышающий коэффициент не носит обязательного характера.

Пункт 4.3 С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

Пункт 4.4 Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 6 Положения.

Раздел 5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

Пункт 5.1 В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, при разделении рабочего дня на части).

Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенных трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон, и закрепляется дополнительным соглашение к трудовому договору, с учетом содержания и объёма дополнительной работы.
Пункт 5.2 Повышенная плата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Пункт 5.3 Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Пункт 5.4 Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Оплата труда по совместительству производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работников, занятых на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором и (или) коллективным договором Учреждения.

Раздел 6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

Пункт 6.1 В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в Учреждении устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

премия за интенсивность и высокие результаты работы;

премия за качество работ;

премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
ежемесячная надбавка за работу без аварий (для водителей);
ежемесячная надбавка к окладу за техническое обслуживание автомобиля (мелкий ремонт, помывка).
Премирование осуществляется в пределах выделенных средств на оплату труда работников Учреждения, на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом Учреждения.

Порядок, показатели эффективности, размер и условия премирования работников учреждения определяются на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом Учреждения.

Пункт 6.2 Премия за интенсивность, напряженность и высокие результаты работы устанавливается работникам за интенсивность и высокие результаты работы на определенный срок. При назначении следует учитывать:

интенсивность и напряженность работы;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб Учреждения;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения.

Конкретный размер премии определяется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом Учреждения.

Пункт 6.3 Премия за высокое качество работ устанавливается работникам на определенный срок при:

соблюдении регламентов, стандартов, требований к выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными обязанностями;

соблюдении установленных сроков выполнения работ, оказания услуг;

отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;

качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с уставной деятельностью.
Пункт 6.4 Премия по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

При премировании следует учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременность и полноту подготовки отчетности.

Премия по итогам работы за установленный период выплачивается в пределах имеющихся средств.

Конкретный размер премии определяется на основе Положения о премировании, утвержденного локальным актом Учреждения.

Пункт 6.5. Ежемесячная надбавка за работу без аварий (для водителей).

Надбавка устанавливается Руководителем учреждения в размере до 100% – за работу без аварий. При совершении дорожно-транспортного происшествия по вине водителя автомобиля ежемесячная надбавка за работу без аварий не начисляется при расчете заработной платы за месяц, в котором допущено дорожно-транспортное происшествие.
Пункт 6.6 Ежемесячные надбавки к окладу за техническое обслуживание автомобиля (для водителей).

Водителям производится выплата ежемесячных надбавок к окладу:

- в размере до 50% – за техническое обслуживание автомобиля (мелкий ремонт, помывка).

Раздел 7. Другие вопросы оплаты труда

Пункт 7.1 В пределах выделенных бюджетных ассигнований на оплату труда работникам, в том числе руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру может оказываться материальная помощь.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимает в отношении:

работников учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера - руководитель Учреждения в соответствии с порядком выплаты материальной помощи, утвержденным локальным актом учреждения;

руководителя учреждения - администрация муниципального образования город Алексин, в соответствии с Порядком выплаты материальной помощи руководителям учреждений, утвержденным распорядительным актом указанного органа.
Пункт 7.2 При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется единовременная выплата к отпуску в размере одного должностного оклада, на основании письменного заявления работника и приказа руководителя учреждения, а руководителю на основании соответствующего распоряжения администрации муниципального образования город Алексин.
