	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	Постановление

	

	от 25.06.2019 г.
	№ 1231


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Солнечный»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования город Алексин, администрация муниципального образования город Алексин  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Солнечный» (приложение).

2. Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению (Изюмская Ю.С.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

4. Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.

	Глава администрации

муниципального образования

город Алексин
	П.Е.Федоров


Приложение 

к постановлению администрации

муниципального образования город Алексин

от 25.06.2019г. № 1231

ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Солнечный»

1. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Солнечный» (далее – Положение), разработано в целях определения условий и порядка оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения оздоровительный лагерь «Солнечный» (далее соответственно – Организация, работники) и включает в себя:

условия оплаты труда работников, замещающих должности служащих; 

условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих;

условия оплаты труда руководителя Организации, его заместителей;

условия осуществления выплат компенсационного характера;

условия осуществления выплат стимулирующего характера;

другие вопросы оплаты труда.

2. Оплата труда работников в Организации  формируется на основе обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности, количества, качества, а также условий труда. 

3. Условия оплаты труда, включая размер оклада, должностного оклада,  повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы в Тульской области.

5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

7. Оплата труда работников Организации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год

8. Объем средств, направляемых на оплату труда работников Организации, не подлежит сокращению, за исключением реорганизации, ликвидации Организации.

 9. Экономия средств фонда оплаты труда, направляется на стимулирование работников за достижение показателей качества и результативность работы в соответствии с коллективным договором, соглашениями и локальными нормативными актами Организации.

2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих

1. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	
Должности по уровням
	Размер окладов, рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня": 
	

	1 квалификационный уровень
	5146,0

	2 квалификационный уровень
	5404,0

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня": 
	

	1 квалификационный уровень
	6006,0

	2 квалификационный уровень
	6307,0

	3 квалификационный уровень
	6607,0

	4 квалификационный уровень
	6907,0

	5 квалификационный уровень
	7208,0

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня":  
	

	1 квалификационный уровень
	8577,0

	2 квалификационный уровень
	9006,0

	3 квалификационный уровень
	9435,0

	4 квалификационный уровень
	9864,0

	5 квалификационный уровень
	10293,0

	должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня": 
	

	1 квалификационный уровень
	10293,0

	2 квалификационный уровень
	10806,0

	3 квалификационный уровень
	11320,0


          2.  Размеры должностных окладов работников, занимающих  должности служащих, не включенные в ПКГ:

	Должности
	Размер окладов, рублей

	Специалист по закупкам
	8577,0


3. С учетом условий труда работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4. Работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.
2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих
1. Размеры окладов работников Организации, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:

	Квалификационные уровни
	Размер оклада, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»: 

	1 квалификационный уровень
	4303,0

	2 квалификационный уровень
	4508,0

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»: 

	1 квалификационный уровень
	5005,0

	2 квалификационный уровень
	6102,0

	3 квалификационный уровень
	6706,0

	4 квалификационный уровень
	8048,0


3. С учетом условий труда работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

4. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителя Организации и его заместителей 
1. Должностной оклад руководителя Организации определяется трудовым договором и устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемой им Организации, и составляет до пяти размеров средней заработной платы указанных работников.

К основному персоналу должностей работников для расчета средней заработной платы и определения размеров должностного оклада руководителя Организации относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, с целью реализации которых создана Организация. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя Организации определен приложением № 3 к настоящему Положению.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя Организации  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Организации и средней заработной платы работников Организации не может превышать восьмикратный размер.

2. С учетом условий труда руководителю Организации, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.

Руководителю Организации указанные выплаты устанавливаются учредителем.

Заместителям руководителя Организации указанные выплаты устанавливаются руководителем Организации. 

3. Премирование руководителя Организации осуществляется по решению учредителя с учетом результатов деятельности Организации в соответствии с показателями эффективности работы Организации.

4. Выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, заместителям руководителя Организации могут быть установлены руководителем Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом.

4. Порядок исчисления размера средней заработной платы  

для определения размера должностного оклада руководителя Организации
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Организации (далее – Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя Организации.

2. При расчете средней заработной платы учитываются оклады, должностные оклады,  выплаты стимулирующего характера работников основного персонала Организации.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала Организации осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя Организации.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала Организации определяется в соответствии с нормативно-правовыми актами, регулирующими расчет средней заработной платы.

4.  При создании новой Организации и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Организации для определения должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Организации определяется учредителем. 
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
1. В Организации работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, разделении рабочего дня на части, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности работника, и в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

Руководитель Организации принимает локальные нормативные акты, устанавливающие конкретные выплаты и их размер всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с учетом специальной оценки условий труда, проводимой с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. Работникам за работу в ночное время производится доплата в размере 20 процентов.

Расчет части оклада, должностного оклада за час работы определяется путем деления на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - не менее двойного размера в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера устанавливаются локальным нормативным актом Организации, принятым в соответствии с трудовым законодательством, конкретизируются в трудовых договорах работников. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
1. В целях поощрения работников (за исключением руководителя Организации) за выполненную работу в Организации устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

- персональный повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу;

- повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу за выслугу лет;

- премии по итогам работы;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальным нормативным актом Организации.

Решение об установлении выплат стимулирующего характера работникам принимает руководитель Организации.

Установление выплат стимулирующего характера работникам Организации осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников Организации, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год. 

2. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу, должностному окладу определяется путем умножения размера оклада, должностного оклада работника на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу не образует новый оклад, должностной оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в процентном отношении к окладу, должностному окладу.

Установление персонального повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу работникам не носит обязательный характер.

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к должностному окладу носят стимулирующий характер.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному окладу – до 3,0.

3. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается работникам согласно приложениям № 1-2 к  настоящему Положению.

4. Премирование по итогам работы осуществляется по решению руководителя Организации в пределах фонда оплаты труда Организации. Размер премии может определяться как в процентах к окладу, должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. Условиями премирования по итогам работы является выполнение основных показателей деятельности Организации. 

Премии устанавливаются по итогам работы за квартал, полугодие и год.

Премии работникам, проработавшим неполный месяц, квартал, год, устанавливаются пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада.

5. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в целях материальной заинтересованности работников Организации в конечных результатах работы, создания необходимых условий для оказания качественных услуг с учетом качественных показателей деятельности работников.

 6. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается в зависимости от их фактической загрузки и других мероприятий в соответствии с перечнем критериев оценки результативности и качества труда работников Организации, утвержденным руководителем Организации.

Размер надбавки за качество и интенсивность, может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу.

7. Другие вопросы оплаты труда
1.  Работникам Организации, в том числе руководителю, заместителям руководителя, в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда работников, а также за счет средств от приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий финансовый год, может быть оказана материальная помощь в размере до одного оклада. 

Решение об оказании работнику Организации материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Организации в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом.        

Решение об оказании руководителю Организации материальной помощи и ее конкретных размерах принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым законодательством на основании письменного заявления руководителя.

2. Работникам Организации один раз в год производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере оклада, должностного оклада по основной занимаемой должности.

Работникам Организации единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска устанавливается руководителем Организации.

Решение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска руководителю Организации принимает учредитель в порядке, предусмотренным трудовым законодательством на основании письменного заявления руководителя.

3. При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

	Начальник Управления образования 

администрации муниципального

образования город Алексин
	С.В. Скобцов


Приложение № 1

к Положению об условиях оплаты труда 

муниципального бюджетного учреждения

оздоровительный лагерь «Солнечный»
ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ

за выслугу лет в МБУ ОЛ «Солнечный»

1. Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам Организации, (за исключением руководителя и  заместителей руководителя) в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы
	Повышающий коэффициент 

за выслугу лет

	Стаж работы от 1 до 5 лет 
	0,10

	Стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	Стаж работы от 10 до 15 лет 
	0,20

	Стаж работы более 15 лет
	0,30


Повышающий коэффициент к окладу, должностному окладу за выслугу лет устанавливается как по основной, так и по должности, занимаемой на условиях внутреннего и внешнего совместительства, за фактически отработанное время.

2. Документами, подтверждающими стаж работы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Документы представляются лицом, стаж которого подтверждается.

3. Исчисление стажа работы для установления повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу за выслугу лет в Организации производится в порядке, предусмотренном приложением № 2 к Положению.

	Начальник Управления образования 

администрации муниципального

образования город Алексин
	С.В. Скобцов

	
	


Приложение № 2

к Положению об условиях оплаты труда 

муниципального бюджетного учреждения

оздоровительный лагерь «Солнечный»
ПОРЯДОК 

исчисления стажа для установления повышающего коэффициента к окладу, должностному окладу за выслугу лет 

1. В стаж работы засчитывается:

а) время работы в Организации;

б) время службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации; время службы в Вооруженных силах СССР, время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в организацию образования не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, – независимо от продолжительности перерыва;

в) время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

г) время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) время работы в органах исполнительной власти всех уровней, других организациях независимо от их организационно-правовой формы на идентичных должностях (профессиях), а также должностях (профессиях), связанных с направлением деятельности Организации или отвечающих функционалу занимаемой в Организации должности.

2. Работникам Организации могут быть засчитаны в стаж работы иные периоды работы (службы) в других организациях независимо от их организационно-правовой формы, опыт и знания по которым необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности.

Включение в стаж иных периодов работы производится на основании приказа руководителя Организации по результатам рассмотрения вопроса комиссией, но в размере не более 5 лет.

	Начальник Управления образования 

администрации муниципального

образования город Алексин
	С.В. Скобцов

	
	

	
	


Приложение 3

к Положению об условиях оплаты труда 

муниципального бюджетного учреждения 

оздоровительный лагерь «Солнечный»
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу, для определения размера должностного оклада руководителя Организации 

	N п/п 
	Наименование должности 

	1.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	2.
	Специалист по закупкам


	Начальник Управления образования 

администрации муниципального

образования город Алексин
	С.В. Скобцов

	
	


