	ТУЛЬСКАЯ ОБЛАСТЬ

	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД АЛЕКСИН

	АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 26 июля 2023 года № 1507


О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД АЛЕКСИН ОТ 16.04.2015 №703 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ УСЛОВИЯХ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АЛЕКСИНСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ ИМ. К.М. ЩЕДРИНА»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании Устава муниципального образования город Алексин, администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 16.04.2015 №703 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителя Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» (далее Постановление) следующие изменения:

1.1.   Приложения  1 к Постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению 1.

1.2. Приложение 2 к Постановлению изложить в новой редакции, согласно приложению 2.

2. Управлению по организационной работе и информационному обеспечению (Панина Ю.А.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева A.M.), в течение 10 дней со дня принятия настоящего Постановления разместить Постановление в местах официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

4. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава администрации

муниципального образования

город Алексин
П.Е. Федоров

Приложение 1

к Положению об оплате труда руководителя 

Муниципального автономного учреждения

 дополнительного образования 

«Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

Перечень целевых показателей эффективности работы руководителя

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы
	Критерии оценки

	1
	Качество и общедоступность образования
	Максимальный балл по показателю – 30

	
	
	1.Доля выпускников школы, сдавших итоговую аттестацию на «хорошо» и «отлично»

	
	
	до 40%
	40-59%
	60-79%
	80-100%

	
	
	3
	4
	5
	6

	
	
	2. Отсутствие выпускников, окончивших школу со справкой

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	6

	
	
	3. Доля выпускников, продолживших обучение в колледжах искусств и культуры, ВУЗах

	
	
	до 2%
	2-5%
	более 5%

	
	
	4
	5
	6

	
	
	4. Доля выпускников, продолживших обучение в классах ранней профессиональной ориентации школы

	
	
	1%
	2%
	3%

	
	
	4
	5
	6

	
	
	5. Количество образовательных программ, реализуемых школой

	
	
	до 4
	от 5-ти

	
	
	5
	6

	2
	Создание условий для организации образовательного процесса
	Максимальный балл по показателю – 30

	
	
	1.Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию

	
	
	0
	1-10%
	11-20%
	21% и выше

	
	
	0
	3
	4
	5

	
	
	2.Доля педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию

	
	
	0
	1-20%
	21-30%
	31% и выше

	
	
	0
	1
	2
	3

	
	
	3. Проведение семинаров, конференций, мастер-классов, открытых уроков, методических сообщений муниципального и территориального уровней

	
	
	0
	муниципальный
	территориальный

	
	
	0
	2
	3

	
	
	4. Проведение фестивалей, конкурсов, олимпиад, выставок муниципального и территориального уровней

	
	
	0
	муниципальный
	территориальный

	
	
	0
	4
	5

	
	
	5. Доля преподавателей своевременно прошедших курсы повышения квалификации  в течение последних 5-ти лет

	
	
	менее 100%
	100%

	
	
	0
	5

	
	
	6. Наличие выездных классов

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	4

	
	
	7. Организация подготовительных групп (дошкольного уровня образования)

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	5

	3
	Результативность воспитательной деятельности
	Максимальный балл по показателю – 30

	
	
	1.Сохранение контингента

	
	
	от 21 до 51%
	от 11 до 20%
	от 1 до 30%

	
	
	1
	2
	3

	
	
	2. Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	3. Доля обучающихся - призеров муниципальных, территориальных, региональных и областных конкурсов, фестивалей, олимпиад и выставок

	
	
	менее 1%
	от 1 до 5%
	6% и выше

	
	
	1
	2
	3

	
	
	4. Доля обучающихся - призеров всероссийских и международных конкурсов, фестивалей, олимпиад и выставок

	
	
	менее 1%
	до 2%
	более 2%

	
	
	1
	2
	3

	
	
	5. Наличие творческих коллективов учащихся и преподавателей школы

	
	
	до 5
	6 и более

	
	
	3
	4

	
	
	6. Наличие коллективов имеющих звание «Народный», «Образцовый»

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	4

	
	
	7. Наличие стипендиатов муниципального уровня

	
	
	нет
	есть

	
	
	0
	4

	
	
	8. Доля обучающихся и преподавателей школы, принимающих участие в творческих мероприятиях города и района

	
	
	до 10%
	11% и выше

	
	
	4
	5

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Максимальный балл по показателю – 30

	
	
	1.Отсутствие обоснованных жалоб граждан по вопросам организации деятельности учреждения

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	3

	
	
	2. Отсутствие нарушений трудового законодательства и законодательства в сфере образования (в том числе по результатам проверок органов надзора)

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	3

	
	
	3. Наличие действующего органа государственно-общественного управления (при предъявлении локальных актов, протоколов заседаний)

	
	
	есть
	нет

	
	
	5
	0

	
	
	4. Наличие регулярно-обновляемого сайта в сети Интернет

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	5. Привлечение внебюджетных средств

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	6. Наличие платных образовательных услуг

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	7. Своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений вышестоящих органов, представление требуемой информации

	
	
	есть
	нет

	
	
	4
	0

	
	
	8. Наличие мероприятий по Пушкинской карте

	
	
	есть
	нет

	
	
	3
	0

	5
	Качество финансового менеджмента
	Максимальный балл по показателю – 30

	
	
	1.Замечания по итогам внешнего аудита со стороны надзорных органов о нецелевом или неэффективном расходовании средств

	
	
	есть
	нет

	
	
	0
	30

	ИТОГО:
	150


Приложение2

к Положению об оплате труда руководителя 

Муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования 

«Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

Состав комиссии по определению размера премии руководителю 

Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина»

Председатель комиссии:

- Скобцов С.В. – заместитель главы администрации муниципального образования город Алексин.

Секретарь комиссии:

- Кривова О.И. – главный бухгалтер Муниципального автономного учреждения дополнительного образования

«Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина».

Члены комиссии:

- Зайцева В.В. – председатель комитета по культуре, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования город Алексин;

- Шумицкая И.А. – начальник Управления образования администрации муниципального образования город Алексин;

- Иванова И.В. – председатель первичной организации профсоюза работников культуры Российской Федерации в Муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Алексинская детская школа искусств им. К.М. Щедрина» - по согласованию.

