	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	Постановление

	

	от 22.03.2021 г.
	№ 375


Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных и казенных предприятий
В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 14.11.2002 №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании Устава муниципального образования город Алексин администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных и казенных предприятий (приложение).

2. Признать утратившими силу:

постановление администрации муниципального образования город Алексин от 16.02.2016 №253 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района при заключении с ними трудовых договоров»,

постановление администрации муниципального образования город Алексин Алексинского района от 19.08.2016 №1708 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 16.02.2016 №253 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района при заключении с ними трудовых договоров».

постановление администрации муниципального образования город Алексин Алексинского района от 07.02.2017 №175 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 16.02.2016 №253 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий муниципального района при заключении с ними трудовых договоров».

3. Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению администрации муниципального образования город Алексин (Изюмская Ю.С.)  в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте администрации муниципального образования город Алексин в информационно-коммуникационной сети «Интернет».

4. Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре,  молодежной политике и спорту (Зайцева В.В.), управлению по работе с сельскими  территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных актов муниципального образования город Алексин.
5.Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.

	Глава администрации
муниципального образования

город Алексин
	П.Е. Федоров


Приложение

 к постановлению администрации

муниципального образования

 город Алексин

от 22.03.2021 г. № 375
Положение 
Об условиях оплаты труда  руководителей
муниципальных унитарных и казенных предприятий
Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок определения условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных и казенных предприятий (далее - предприятие) при заключении с ними трудовых договоров.

2. Заработная плата руководителей предприятий производится из средств предприятий и состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3. Руководители предприятий не имеют права получать выплаты из средств предприятий, не установленные настоящим Положением.

4. Заработная плата руководителям предприятий выплачивается в сроки, предусмотренные для выплаты заработной платы всем работникам предприятия.

5. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров предприятий и средней заработной платы работников предприятий списочного состава (без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) не может превышать шестикратного размера.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников предприятий рассчитывается за календарный год. Средняя заработная плата работников предприятий рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

6. Руководителям предприятий выплачивается материальная помощь:

- к ежегодному оплачиваемому отпуску;
- в связи со смертью членов семьи (родители, дети, супруги).
7. Руководителям предприятий, которые при необходимости эпизодически привлекаются к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени, устанавливается особый режим работы - ненормированный рабочий день.

За работу в условиях ненормированного рабочего дня руководителям предприятий с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Определение размера должностных окладов

руководителей предприятий

8. Должностной оклад руководителей предприятий устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу предприятий.

Основным персоналом предприятий считается весь списочный персонал предприятий без учета руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и технического персонала.

Коэффициент кратности к величине средней заработной платы работников, которые относятся к основному персоналу предприятий, определяется в зависимости от фактической списочной численности работников предприятий по состоянию на первое число месяца, в котором заключается трудовой договор.

Расчет кратности должностного оклада руководителя к средней

заработной плате работников, которые относятся к основному

персоналу предприятий

	Фактическая списочная численность работников предприятия, чел.
	Предельная величина кратности

	До 100
	3

	Свыше 100
	4


9. Конкретный размер должностного оклада руководителя предприятия устанавливается при заключении с ним трудового договора по представлению управления по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС администрации муниципального образования город Алексин в пределах, определенных в соответствии с пунктами 5, 8 настоящего Положения, в зависимости от сложности труда, масштаба управления, особенностей деятельности и значимости предприятия.

Представление должно содержать обоснование предлагаемого размера должностного оклада руководителя предприятия по указанным условиям, а также согласованный управлениями

по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению,

по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС,

развития экономики администрации муниципального образования город Алексин расчет размера должностного оклада руководителя по форме согласно приложению к настоящему Положению.

10. Для определения размера должностного оклада руководителя предприятия лицо, на соответствующую дату осуществляющее функции и полномочия руководителя предприятия, направляет в администрацию муниципального образования город Алексин расчет размера должностного оклада руководителя по форме согласно приложению к настоящему Положению.

Управление по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС администрации муниципального образования город Алексин на основании полученных документов в течение 5 рабочих дней со дня их представления направляет главе администрации муниципального образования город Алексин представление об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия с приложением согласованного расчета.

Глава администрации муниципального образования город Алексин в течение 5 рабочих дней со дня получения представления об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия принимает его либо направляет в управление по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС замечания и предложения.

При наличии замечаний и предложений управление по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС администрации муниципального образования город Алексин рассматривает их в течение 3 рабочих дней со дня их получения и учитывает при окончательном расчете размера должностного оклада с направлением представления об установлении размера должностного оклада руководителю предприятия либо направляет возражения.

Установление должностного оклада оформляется трудовым договором с руководителем предприятия, подписанным главой администрации муниципального образования город Алексин.

11. Изменение должностного оклада руководителя предприятия осуществляется по инициативе руководителя предприятия, управления по вопросам жизнеобеспечения, ГО и ЧС администрации муниципального образования город Алексин или главы администрации муниципального образования город Алексин в порядке, установленном пунктом 10 настоящего Положения.
Изменение должностного оклада оформляется дополнительным соглашением к трудовому договору, заключенному с руководителем предприятия, подписанному главой администрации муниципального образования город Алексин.

12. Должностные оклады руководителей предприятий устанавливаются в трудовых договорах в фиксированной сумме (в рублях).

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера

13. С учетом условий труда руководителям предприятий устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии с действующим законодательством, коллективными договорами.

14. К выплатам стимулирующего характера руководителям предприятия относятся премиальные выплаты по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за первый квартал, первое полугодие, девять месяцев, год.
15. Премия руководителю предприятия выплачивается при наличии прибыли в  отчетном квартале и по итогам года, предшествующего отчетному. 
16. Решение о премировании руководителя предприятия принимается исходя из результатов оценки деятельности по итогам работы за соответствующий отчетный период при соблюдении следующих условий:
отсутствие задолженности по выплате работникам предприятия заработной платы;

отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;

отсутствие просроченной кредиторской задолженности;

выполнение отраслевых или функциональных задач, выполнение указаний (предписаний) учредителя;

отсутствие приостановления производственной деятельности предприятия или его структурного подразделения уполномоченным на то государственным органом в связи с нарушением нормативных требований по охране труда, экологических, санитарно-эпидемиологических норм.
17. Премиальные выплаты руководителю предприятия производятся за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия после уплаты налогов и сборов и иных обязательных платежей.

18. Премия руководителю предприятия выплачивается в размере, не превышающем 75 процентов от размера должностного оклада руководителя предприятия.

19. Премиальные выплаты руководителям предприятий, начисляются за фактически отработанное в расчетном периоде время.

Выплаты не начисляются за период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, нахождения в ежегодном основном (дополнительном) оплачиваемом отпуске и отпуске без сохранения заработной платы.

20. Решение о премировании руководителя предприятия оформляется распорядительным документом администрации муниципального образования город Алексин, подготовленным управлением развития экономики.
21. При истечении срока трудового договора либо досрочном прекращении трудового договора руководителю предприятия выплачивается премия, решение о которой принято до даты увольнения, с учетом ограничений, установленных настоящим Положением.

22. Премия не выплачивается руководителю предприятия, с которым досрочно прекращаются трудовые отношения по основаниям, связанным с наличием виновных действий (бездействия) руководителя, в том числе в случаях, когда решение о выплате премии уже принято.

Материальная помощь к отпуску

23. Руководителям предприятий выплачивается материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия, в размере до одного должностного оклада на основании распорядительного документа администрации муниципального образования город Алексин, подготовленного управлением по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению.

24. Решение о выплате руководителям предприятий материальной помощи к ежегодному оплачиваемому отпуску принимается главой администрации муниципального образования город Алексин согласно заявлениям руководителей предприятий.

25. Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску руководителям предприятий выплачивается при условии отсутствия задолженности по оплате труда работникам предприятия.

26. Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску руководителям предприятий, отработавшим неполный календарный год, выплачивается пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь в связи со смертью членов семьи

(родители, дети, супруги)

27. Руководителям предприятий выплачивается материальная помощь в связи со смертью членов семьи (родители, дети, супруги), за счет фонда заработной платы в размере до 4 (четырех МРОТ) на основании распорядительного документа администрации муниципального образования город Алексин, подготовленного управлением по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению.

28. Решение о выплате руководителям предприятий материальной помощи в связи со смертью членов семьи (родители, дети, супруги)  принимается главой администрации муниципального образования город Алексин согласно заявлениям руководителей предприятий.

29. Материальная помощь в связи со смертью членов семьи (родители, дети, супруги)  выплачивается при условии отсутствия задолженности по оплате труда работникам предприятия.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

руководителям предприятий с ненормированным рабочим днем

30. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день не должна превышать 10 календарных дней.

31. Установление режима ненормированного рабочего дня конкретному руководителю предприятия производится на основании представления заместителя главы администрации муниципального образования, координирующего работу муниципальных предприятий, включением условия о ненормированном рабочем дне, гарантиях, с ним связанных, в трудовой договор с руководителем предприятия и распоряжением администрации муниципального образования город Алексин.

32. Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск возникает у руководителей предприятий с ненормированным рабочим днем независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

33. По соглашению с работодателем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску либо разделен на части.

34. В случае переноса либо неиспользования ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

35. Оплата ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день производится за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Приложение

к Положению об условиях оплаты

труда руководителей муниципальных

унитарных и казенных предприятий

Расчет

размера должностного оклада руководителя

___________________________________________

(наименование предприятия)

	N
	Наименование показателей
	Значение

	1
	Действующий размер должностного оклада руководителя, руб.
	

	2
	Штатная численность работников предприятия, чел.
	

	3
	Фактическая списочная численность работников, чел.
	

	4
	Фонд начисленной заработной платы работников списочного состава (без учета руководителя, его заместителя, главного бухгалтера и технического персонала), руб.
	

	5
	Средняя заработная плата на предприятии (без учета руководителя, его заместителей, главного бухгалтера), руб.
	

	6
	Размер коэффициента кратности, принятый в расчете должностного оклада
	

	7
	Средняя заработная плата руководителя предприятия по итогам предыдущего календарного года, руб.
	

	8
	Устанавливаемый коэффициент кратности (в случае его пересмотра)
	

	9
	Расчетный размер должностного оклада, руб.
	


Обязательные приложения:

1. Бухгалтерский баланс на последнюю отчетную дату.

2. Копия утвержденного штатного расписания.

3. Обоснование пересмотра коэффициента кратности (в случае его пересмотра).

Руководитель предприятия      _________ ________________

                                                        (подпись)          (Ф.И.О.)

Главный бухгалтер               ___________ ________________

                                                      (подпись)          (Ф.И.О.)

М.П.

Согласовано:

Управление по организационной, кадровой работе
 и информационному обеспечению                      ____________     ___________

                                                                                          Ф.И.О.             подпись

Управление по вопросам  жизнеобеспечения, ГО и ЧС   ________   _____________

                                                                                                  Ф.И.О.                подпись

Управление развития экономики                              ____________    ____________

                                                                                             Ф.И.О.             подпись

"__" _____________ 20___ г.

                 М.П. 
