	Тульская область

	Муниципальное образование город Алексин

	Администрация


	Постановление

	

	от 08 мая 2018 г.
	№ 916


О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 20.02.2015 №280 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Тульской области от 25.01.2018 №3-ЗТО «О внесении изменений в Закон Тульской области «О регулировании отдельных отношений в сфере муниципальной службы в Тульской области», на основании Устава муниципального образования город Алексин администрация муниципального образования город Алексин ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в постановление администрации муниципального образования город Алексин от 20.02.2015 №280 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин» следующие изменения:

- приложение к постановлению изложить в новой редакции (приложение).

2.Управлению по организационной, кадровой работе и информационному обеспечению (Изюмская Ю.С.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление на официальном сайте муниципального образования город Алексин в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

3.Управлению делопроизводства (Бабушкина И.В.), комитету по культуре, молодежной политике и спорту (Алешина О.Ю.), управлению по работе с сельскими территориями (Селезнева А.М.) в течение 10 дней со дня принятия настоящего постановления разместить постановление в местах для официального обнародования муниципальных правовых актов муниципального образования город Алексин.

4.Постановление вступает в силу со дня официального обнародования.

	Глава администрации

муниципального образования 

город Алексин
	П.Е. Федоров


Приложение к постановлению

администрации МО город Алексин

от 08.05.2018г. 2018 № 916
Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

в администрации муниципального образования город Алексин

1. Общие положения

1.1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин, устанавливаются на основе типовых квалификационных требований  для замещения должностей муниципальной службы в Тульской области. 

1.2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Алексин определяются в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования

к уровню профессионального образования

2.1. Для замещения высших и главных должностей  муниципальной службы необходимо иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры.

2.2.Для замещения ведущих должностей муниципальной службы необходимо иметь высшее образование;

2.3.Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы необходимо иметь среднее профессиональное образование.

3. Квалификационные требования

к стажу муниципальной службы или

стажу работы по специальности, направлению подготовки

3.1. Для высших должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.

3.2. Для главных должностей муниципальной службы предусматривают стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

3.3. Для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы не предусматривают требования к стажу.

3.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.

3.5. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.

3.6. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.

3.7. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
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